
Jaarbeeld 2025

Kom binnen!
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Totaal aantal vestigingen:

We vangen circa    6400          kinderen per week 
op (dat zijn er ongeveer 400 meer dan vorig jaar). 
Dankzij de inzet van onze pedagogisch 
professionals konden we dit jaar meer kinderen 
opvangen dan in 2024. Daarmee vergroten we 
voor nóg meer kinderen de kans op een goede 
start.

6400

Nieuwe inrichting 
5 vestigingen en 
1 buitenterrein opnieuw 
ingericht.

Kindplaatsen
kinderdagverblijf: 

809 
buitenschoolse opvang: 

1802
peuterspeelzaal:

355
Opening vestigingen: 
1. bso Wilhelmina
2. IKC Bloemrijk 
3. bso Vliegwereld 

dependance

Militair museum

Huis ter Heide

Soesterberg

Soest

Lore
m 

Hier groeien 
we samen

St. Vituskerk

Corvers
bos

Hilversumse
Meent

Hilversum

1.462.250
gram 

1.462.250

snoeptomaatjes 
gegeten

Investeren in wat écht telt
Bink is een maatschappelijke kinderopvangorganisatie zonder winstoogmerk, stevig 
geworteld in de wijken waar we actief zijn. We zetten ons in voor wat echt telt: een 
goede basis voor ieder kind, met ruimte om spelend te ontdekken en te onderzoeken.  
Dat doen we niet alleen. Samen met ouders, onderwijs, zorg en gemeenten 
investeren we in sterke, wijkgerichte netwerken. Zo bouwen we aan een omgeving 
waar kinderen zich welkom voelen en ruimte krijgen om te groeien. Daarbij zetten 
we actief in op de vorming van integrale kindcentra, zodat opvang en onderwijs 
steeds beter samenkomen in één doorgaande ontwikkellijn.

IKC

Samen met 20 scholen op weg naar 
integrale kindcentra.Bink in cijfers



13 or-leden die 
12 keer per jaar 
bij elkaar 
gekomen zijn.

12 
bijeenkomsten 
met raad van 

toezicht en audit 
commissie. 

We maakten dit jaar de overstap naar 
KidsVision en Konnect. Deze systemen helpen 
ons om slimmer te werken en beter te 
communiceren met ouders. Zo blijven we in 
beweging, klaar voor wat morgen van ons vraagt.

3, 2, 1 ... Konnect!

Raad van bestuur: 
Monique Wittebol en 
Annemarie van Dieren 
hebben samen 68 jaar 
ervaring in maatschappelijke 
kinderopvang. 

Onze 
kernwaarden: betrokken

bevlogen
in beweging

We stimuleren de ontwikkeling van kinderen 
van 0 tot 13 jaar, stap voor stap. Dit doen we 
samen met scholen, gemeenten en andere 
partners. Onze bso’s bieden opvang aan 
kinderen van 54 basisscholen in de regio, 
zodat onderwijs en opvang naadloos op 
elkaar aansluiten.

85 
inspecties 
van GGD.

77% personeel
6%   zorgkosten
5% organisatiekosten
12% huisvesting & 
 afschrijving

Kostenverdeling:

We maken echt werk van pedagogische kwaliteit. 
Daarom geven we meer niet-groepsgebonden uren 
dan de cao voorschrijft. Onze medewerkers krijgen zo 
ruim de tijd voor taken buiten de groep die hieraan 
bijdragen.

Ruim 10.000 uur 
besteed aan coaching en ontwikkeling 
pedagogisch beleid.

Samen maken we Bink
De wereld om ons heen verandert snel 
Gezinnen ervaren meer druk, kansenongelijkheid neemt toe en veel maatschappelijke vraagstukken vragen om nieuwe vormen 
van samenwerking. We bewegen mee met wat kinderen, ouders en wijken nodig hebben. Kinderopvang is daarbij een onmisbare 
voorziening: een veilige, stimulerende plek waar kinderen zich kunnen ontwikkelen en waar ouders ruimte krijgen om werk, zorg 
of studie te combineren. Samen met scholen, zorg en gemeenten organiseren we ontwikkeling en ondersteuning rondom het kind 
– samenhangend en dicht bij huis.



Interactieve voorleesactiviteiten 
door een auteur/theatermaker. 

Ieder kind telt Samenwerking Boekstart-project met Bibliotheek 
Hilversum. Iedere peuterspeelzaal in Hilversum kreeg:kinderen met sociaal-

medische indicatie 80

kinderen op de 
bso-intensief 32

kinderen met VE-indicatie  276

Doelgroep: 
Peuters van 1,5 tot 
2,5 jaar.

Doel: 
Vergroten van onderwijskansen 
voor een kwetsbare doelgroep. 
Ouders actief betrekken bij de 
ontwikkeling van hun kind.

Begeleiding in 2025: 

38 
gezinnen ondersteund. 
Wekelijkse huisbezoeken 
door onze begeleiders.

Gericht op 
interactie tussen 
ouder en kind.

Voorleestips en activiteiten 
voor ouders om thuis 
taalontwikkeling te stimuleren.

nieuwe prentenboeken voor de oudercollectie.19
verteltassen met een prentenboek en 
accessoires om verhalen na te spelen.

Voorlezen stimuleert taal- en denkontwikkeling 
bij jonge kinderen. Vergroot woordenschat en 
taalbegrip. Samen boeken lezen maakt leren 
leuk en interactief. 

Doel: 

Voor jou en je kind – Taalondersteuning voor ouders

119 
ouders begeleid.

In 2025: 

Ondersteuning bij de 
taalontwikkeling door 
middel van taalactiviteiten.

speel video

Gericht op ouders die geen 
Nederlands spreken en/of 
laaggeletterd zijn.

Ouders op een laagdrempelige manier 
betrekken bij de taalontwikkeling van 
hun kind. 

3Als een gezin (tijdelijk) meer ondersteuning nodig heeft, kijken 
we mee vanuit ons maatschappelijke hart. We zoeken samen 
naar een oplossing die past bij het kind en de thuissituatie.

Opstapje

Boekstart-project

Voor jou en je kind!

https://youtu.be/GclzqjaC06Q 


Totaal aantal betrokken en 
bevlogen medewerkers: 

595 fte
Bbl’ers: 

43 fte

Lievelingsleiders 
kinderdagverblijven:

233 fte

Medewerkers 
invalpoule: 

9 fte

Lievelingsleiders bso's: 

180 fte

Lievelingsleiders 
peuterspeelzalen: 

41 fte
Medewerkers hoofdkantoor: 

72 fte

5951 
diensten ingevuld 
door invalpoule

171 
nieuwe collega’s 

aangenomen.

380
kennismakingsgesprekken 
met potentiële kandidaten.

Gemiddeld aantal 
jaren werkzaam 

bij Bink:

Wervingsbonus 
leverde 

55 
nieuwe 

collega’s op!

17 
nationaliteiten

In 2025 waren er 55 medewerkers 
meer dan 25 jaar in dienst. 

Arbeidsovereenkomsten: 
74% onbepaalde tijd
26% bepaalde tijd 

In een jaar waarin het personeelstekort voelbaar 
bleef en we geen zzp’ers meer konden inzetten, 
versterkten we de teams door meer collega’s aan 
te nemen, slimmer te roosteren en de invalpoule 
beter te benutten. We investeren in bbl-trajecten, 
persoonlijke opleidingen en doorgroeimogelijk-
heden, waardoor meer collega’s duurzaam 
inzetbaar zijn.

Van juli 2024 tot eind 2025 werkten we samen met Het Potentieel 
Pakken aan het project passende contracten. Zo kregen 123 
pedagogisch professionals een contract dat beter aansluit bij hun 
wensen; 82 collega’s breidden uren uit en daarmee  ook hun 
inkomen en pensioen. We leerden anders kijken: meer denken in 
mogelijkheden, beter inzicht in voorkeuren van medewerkers en 
nauwere samenwerking tussen teams en regio’s. We ontwikkelden 
middelen om het thema blijvend op de agenda te houden.

8

Met al onze beschikbare medewerkers zoveel mogelijk kinderen 
helpen ontwikkelen en ouders zonder zorgen laten werken.Ons doel: 

Onze kracht: de medewerkers

• 15 tot 25 139 (16%)

• 25 tot 35 194 (23%)

• 35 tot 45 215 (25%)

• 45 tot 55 155 (18%)

• 55 tot 65 117 (14%)

• 65+  32 (4%)

Spreiding in leeftijd (per december) 

13% man en 87% vrouw 



We bouwen aan een cultuur waarin 
collega’s zich gezien voelen, verantwoorde-
lijkheid nemen en samen verder komen. We 
blijven leren, onderzoeken en ontwikkelen. Zo creëren 
we een omgeving waarin we kennis delen, talenten 
benutten en samen blijven werken aan de kwaliteit 
die kinderen nodig hebben om te groeien. Via de Bink 
Academie, leertrajecten en doorgroeimogelijkheden 
krijgen collega’s actief de ruimte om hun vak te 
verdiepen en zich verder te ontwikkelen. 

42 
babyspecialisten opgeleid.

58
medewerkers volgden 1 van 

de 7 extra workshops. 

Samen met 

496 
collega’s 

hebben we het 
jaar feestelijk 
afgesloten op 
Binks Winter-

Paradijs.

Groeien doe je samen

82 
stagiaires

343
bhv-cursussen 

143
EHBO-trainingen 

4 samen groeien-bijeenkomsten 
voor leidinggevenden

Top 3 onderwerpen:
1. Strategische koers 2026-2030
2. Mediabeleid
3. GenAI

48 collega’s gestart aan de Bink Academie met 
tweejarige bbl-opleiding Gespecialiseerd 
Pedagogisch Medewerker niveau 4.

575 collega’s deden mee aan 
de Bink studiedag. Gewaardeerd 
met 4 van de 5 sterren.

Aantal geslaagden: 

31  bbl’ers 

8  bol’ers Op 18 september lanceerden we ons 

mediabeleid 
Slim met schermen: 

zo doen we dat bij Bink 

https://binkkinderopvang.nl/actueel/slim-met-schermen-zo-doen-we-dat-bij-bink


168 
kinderen deden mee aan de 
StartbaanRun in Soesterberg.

8
meisjesteams bij Bink Soccer Tournament.

15
jongensteams bij Bink Soccer Tournament.

72
kinderen die meededen aan het waterpolotoernooi.

350
kinderen wekelijks naar de 

sportclubs en zwemles gebracht.

Plezier ervaren in bewegen voor iedereen 
Dat is ons uitgangspunt. 

We bieden een gevarieerd aanbod dat past bij iedere leeftijd. In samenwerking 
met sportverenigingen maken we bewegen toegankelijk voor álle kinderen, 

zodat iedereen kan meedoen.

Bink in beweging
1200 

kinderen deden mee aan Bink Kids Run.

509 
deelnemers Bink Family Run Hilversum.

468 
deelnemers aan Streetwise Cup (voetbal).

Een beweegprogramma dat Bink voor een 
aantal basisscholen uitvoert. Onze buurtsportcoaches 
zijn wekelijks actief op basisscholen waar kinderen 
net dat beetje extra kunnen gebruiken. Daar zorgen 
ze voor beweging in en rond de schooldag: van 
energieke spelletjes in de klas tot naschoolse sport 
in de gymzaal. Bewegen wordt zo een 
vanzelfsprekend en leuk onderdeel van de dag. 
Resultaat: meer focus in de klas, minder gedoe 
op het plein en vooral blije, energieke kinderen.

Buurtsportcoaches in actie

Doel: kinderen stimuleren om meer te 
bewegen. Sport toegankelijk maken voor 
alle leeftijden.

       buurtsportcoaches actief in Hilversum.

        wekelijks aantal verschillende sport- en 
        spellessen door buurtsportcoaches voor 
        alle kinderen uit de wijk.
 
        buurtsportcoaches organiseren de 
        dynamische schooldag. 

25 
6  

5



Betrokken ouders, sterke start

109 

Klachten Geschillencommissie 
Kinderopvang.0

Maar liefst 

160 ouders 
zijn lid van een oudercommissie. 

Hun betrokkenheid helpt ons om de kwaliteit 
van de kinderopvang continu te verbeteren. 

Bedankt voor jullie inzet!  

3x per jaar coc-vergadering 
samen met directie.

Samen met ouders en partners begeleiden 
we kinderen in hun ontwikkeling. We gaan in 
gesprek, delen ervaringen en organiseren 
ondersteuning rondom het kind, 
samenhangend en dicht bij huis. 

Ruim         huisbezoeken gedaan als 
kennismaking voor startende VE-kinderen op 
de peuterspeelzaal. Met als doel: zo leren we 
de kinderen en hun omgeving beter kennen 
en versterken we de band met de ouders.

Iedere peuterspeelzaal organiseert 
5 themabijeenkomsten voor ouders per jaar. 

6  Nederlandstalige cursussen

2  Engelstalige cursussen

ouders hebben een  
EHBO-cursus gevolgd. 

200



Dank voor dit mooie jaar!

Om onze maatschappelijke missie nog beter 
uit te dragen, vereenvoudigen we onze 
organisatiestructuur. Op dit moment bestaat 
Bink uit vier organisatieonderdelen: Stichting 
Bink, Stichting Bink Peuterspeelzalen, 
Stichting Bink o.g. en Bink Kinderopvang BV. 
De BV als onderdeel van onze structuur wekt 
soms de indruk dat we een commerciële 
organisatie zijn, terwijl we dat niet zijn. Vanaf 
1 januari 2026 fuseren we tot één stichting: 
Stichting Bink. Zo laten we nog duidelijker 
zien waar we voor staan: maatschappelijke 
kinderopvang zonder winstoogmerk.

In 2026 vieren we een bijzonder jubileum. 
Bink bestaat 120 jaar! Een moment om stil 
te staan bij waar we vandaan komen en 
waar we samen naartoe gaan. 

Onze geschiedenis begint in Hilversum. 
In 1906 opende daar een 'kinderbewaar-
plaats' voor kinderen van alleenstaande 
moeders. Een plek waar zorg, aandacht 
en veiligheid centraal stonden. Die 
betrokkenheid bij kinderen en gezinnen 
vormt nog altijd de basis van Bink.

120 jaar 
kinderopvangDe afgelopen periode hebben we onze 

strategische koers voor 2026–2030 herijkt. 
We hebben breed opgehaald wat er leeft 
binnen én buiten Bink, zodat de koers 
aansluit bij onze maatschappelijke opdracht: 
kwalitatief goede kinderopvang bieden, gelijke 
ontwikkelkansen bevorderen en samenwerking 
versterken in de wijken waar we actief zijn. 

Onze missie blijft het hart van Bink, onze 
kernwaarden zijn het kompas en ons 
pedagogisch fundament vormt de basis voor ons 
handelen. Vier strategische pijlers geven richting 
voor de komende jaren: met aandacht voor ieder 
kind, met hart voor onze medewerkers, samen 
voor gelijke kansen en klaar voor de toekomst.

Bekijk onze vernieuwde koers hier op onze 

website

Nieuwe strategische koers

Een vooruitblik

Stichting Bink

https://binkkinderopvang.nl/over-bink
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