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Maatschappelijke kinderopvang,
investeren in de toekomst

Bink is een gezonde, maatschappelijke
kinderopvangorganisatie en lid van de
Brancheorganisatie Maatschappelijke
Kinderopvang. Als stichting zonder
winstoogmerk investeren we direct in
wat écht telt: de ontwikkeling van
kinderen en een fijne werkomgeving
voor medewerkers. Onze opbrengsten
vloeien volledig terug in de organisatie,
zodat we de kwaliteit kunnen

blijven verbeteren
en de uurtarieven

voor ouders zo
laag mogelijk
houden.

Kostenverdeling:
6% >% @ Personeel
Zorgkosten
@ Organisatie-
kosten
@ Huisvesting en

afschrijving

1. Bink in cijfers

Opening nieuwe

vestiging: bso Boshut
in Soest

N

Feitjes

buitenterreinen
opnieuw ingericht

1.085.450

gram wortels gegeten

Nieuwe inrichting op
vestigingen

420.608 .

luiers verschoond

kinderdag-
verblijven

73 Totaal aantal
vestigingen

( peuter-
speelzalen 1

3 buitenschoolse
opvanglocaties

1.724 kindplaatsen

6.000

kinderen



2. Samen maken we Bink

83

inspecties
van de GGD

Ons doel:

met al onze beschikbare
medewerkers zoveel mogelijk
kinderen helpen ontwikkelen en
ouders zonder zorgen laten werken.

11 bijeenkomsten

met raad van toezicht
en auditcommissie

Om de doorgaande ontwikkel-
lijn te borgen zijn we met

20 basisscholen

Oop weg naar vorming van
integrale kindcentra (IKC).

Raad van bestuur: Monique Wittebol en
Annemarie van Dieren hebben samen
66 jaar ervaring in maatschappelijke
kinderopvang.

We stimuleren de ontwikkeling van kinderen van 0 tot

JQ

-
13 jaar, stap voor stap. Dit doen we samen met scholen, I
gemeenten en andere partners. Onze bso’s

bieden opvang aan kinderen van

74 basisscholen

in de regio, zodat leren en spelen
naadloos op elkaar aansluiten.

Y .o

Onze kernwaarden:

Betrokken

Pedagogische kwaliteit staat
bij ons voorop. Daarom
krijgen onze medewerkers
ruim de tijd voor taken buiten
de groep die bijdragen aan
pedagogische kwaliteit:

~ (50 uur)
per fte

op het op de bso
kinderdagverblijf

cao-norm

P

Trerem
13 OR-leden dic

14 keer vergaderd

hebben over o.a. personeels-
tekort, werkdrukverlaging,
natuurlijk leiderschap,
studiekostenregeling en
integriteitscode.

bini




3. leder kind telt

Aftrap samenwerking Boekstart-project met Bibliotheek
Hilversum. ledere peuterspeelzaal in Hilversum krijgt:

nieuwe prentenboeken interactieve
voor de oudercollectie voorleesactiviteiten door

een auteur/theatermaker

verteltassen met een voorleestips en activiteiten
3 prentenboek en accessoires voor ouders om thuis
om verhalen na te spelen taalontwikkeling te
stimuleren

D0e|: Voorlezen stimuleert taal- en denkontwikkeling
bij jonge kinderen. Vergroot woordenschat en
taalbegrip. Samen boeken lezen maakt leren leuk
en interactief.

o

/ Extra aandacht waar het nodig is

65 294

\ kinderen met kinderen met  kinderen op de
sociaal-medische VE-indicatie bso-intensief
indicatie

ouders ondersteund. Gericht op
ouders die geen Nederlands
spreken en/of laaggeletterd zijn.

102

Ouders op een laagdrempelige manier betrekken
bij de (taal)ontwikkeling van hun kind, met leuke
spelletjes en activiteiten voor thuis.

Opstapje

Voor ouders met peuters van 1,5 tot 2,5 jaar

Gericht op interactie tussen ouder en kind

44

gezinnen ondersteund. Wekelijkse
huisbezoeken door onze begeleiders

Vergroten van onderwijskansen
voor een kwetsbare doelgroep.

Ouders actief betrekken bij de
ontwikkeling van hun kind.




4. Onze kracht: de medewerkers PASSSENER Tl L0

uur besteed aan coaching en ontwikkeling
pedagogisch beleid. Daarmee investeren

Wervings-
bonus leverde

41

Lievelingsleiders kdv: 2317,7 fte 16 juli start campagne om “ we 38% boven de wettelijke norm .
Lievelingsleiders bso: 180,3 fte O meer lievelingsleiders te werven ﬂleuv’ve
Lievelingsleiders psz: 43,1 fte cO1EEa 5 Op
Medewerkers hoofdkantoor: 74,3 fte
Medewerkers invalpoule: 11,6 fte
_I_
'Totaal aantal betrokken 547,0 fte
en beviogen medewerkers:
Spreiding in leeftijd (per december) 'l
T T 16
(1123) ® 35 tot 45
i @ 45 tot 55 In 2024 waren er 2 ﬂ Gemiddeld
@ 55tot 65 :
65+ 47 medewerkers 8 aantal jaren
146 meer dan 25 jaar \ werkzaam bij

(18%)

Jaar " Bink

A .\

in dienst

7

194 (24%)

8.901

diensten ingevuld
door invalpoule

Onze visie: Wat goed is voor
. kinderen, is ook goed voor
Arbeidsovereenkomsten medewerkers. ledereen
22% toont daarin eigenaarschap.
bepaalde tijd I Met de vier pijlers van de

ik mag er zijn

medewerkersbloem Silje e veerkracht

het samen en in balans

bouwen we samen aan
werken met plezier.

18%

onbepaalde tijd




5. Groelen doe je samen

1 6.6 6 ¢
Top 3 onderwerpen:

AVG-workshop



6. Betrokken ouders, sterke start

,/ Best gelezen artikel
ouders hebben een & oudernieuwsbrief:
kinder-EHBO-cursus ) Informatie over vaccinatie
gevolgd bIJ Bink

Klachten Meest bezochte pagina’s @
Geschillencommissie Nederlandstallge Engelstalige website: vestigingspagina's
Kinderopvang EHBO-cursussen EHBO-cursussen en Direct plek-pagina

®
per jaar COC- Mddl‘ |IEfSt
sx vergadering zijn lid van een oudercommissie.
samen met Hun betrokkenheid helpt ons om
directie over de kwaliteit van de kinderopvang

onderwerpen zoals tarief- continu te verbeteren.

stelling, sluitingsdagen en Oudel‘s Bedankt voor jullie inzet!
kwaliteitsanalyse GGD

*l




€ Terug

Bink-buurtsportcoaches in actie

15.000 2.400

deelnemers aan naschoolse kinderen dgden .m.ee.
activiteiten en peutergym aan vakantieactiviteiten

[

A
[
|

1. Bink in beweging
250 1.709

kinderen deden mee aan
de Bink Kids Run & Family

bso-kinderen deden - Run Hilversum A0 - A0 A0 - 2O - O MOVE-beweegprogramma op
mee aan het klimevent =» kinderen liepen mee met 5 Bink- kinderdagverblijven en
=  ~~ \ 7/ 1 ’ o de Bink Kids Startbaanrun buurtsportcoaches peuterspeelzalen

Bink-buurtsportcoaches organiseren
de Dynamische Schooldag op 5
Hilversumse basisscholen Q

Doel. Kinderen stimuleren om meer te bewegen.
® Sport toegankelijk maken voor alle kinderen.

bso-kinderen toonden hun w in Soesterberg

superkrachten tijdens het deelnemers deden

Superhelden-sportfestijn mee aan de
Streetwise Cup

» Betrokken bij
 —
Bink-busritten naar en van de h?l‘\',':;z?:ta
\ jongens-
. teams
J ¢ | |

P \
’SA’:

Tijdens het waterpolotoernooi
werd er gestreden om de beker:

6

Sport- en
sportclubs en zwembaden 2024-2030

> 10

teams teams in
in Soest :. Hilversum

kinderen deden mee
aan de korfbaldag in
Soest

gingen de sportieve strijd met elkaar
aan op het Bink Soccer Tournament

Voetbal League + Hockey League +
Waterpolo League: 135 kinderen

konden gratis kennismaken met een
nieuwe sport




€ Terug

8. Een jaar vol belevenissen

feil)

ril ids, een
Lancering nieuwe . sl | als eersten Flips gids, ,
. ! b|nl( bso Mirake . speelbos t
N ‘ Bink-website ontdek- en doegids voor Sp e
\,\ 2 september live ser. Bink ondersteunt dit in! o
Bink werkt _Is trotse bedrijfsbeschermer va nd.e
J Ll | Goois Natuurreservaat. Kinderen dI
Gezonde Kinderopvang 16 juli start campagne veel buitenspelen zijn gezonder,
We eten vers, gevarieerd en Lievelingsleider gelukkiger en creatiever.
vegetarisch, en kiezen voor ‘ En wie al vroeg een

producten die goed zijn voor relatie opbouwt met de

mens, dier en natuur. Visie op Resultaat natuur, gaat er later ook
medewerkers Werkfestival beter voor zorgen
gelanceerd Hilversum: '

Greep uit de workshops voOT -
bso—kpinderen tijdens de zomervakantie:

8.961 feitje

Bink fiets- ep

Wandelspeurtocht

: en
“.'tSEdeeId aan
kinderen

. ot samen met 452 collega’s

. Atelier met RIX L] . .
ketje Plezier! hebben we de zomer ingeluid

e me ontdekbus op ons zomerfestival op bso

uurza : -\
Ereogfjes net Boefjes Kolhornse hei in Hilversum

. pJ-workshop

Dank voor dit mooie jaar!



